
Lista “I tecnici del cuore 2.0” 

 

Ordine TSRM – PSTRP della Provincia di Varese 

Elezioni per la Commissione d’Albo TFCPC - Tecnici di Fisiopatologia 

Cardiocircolatoria e Perfusione Cardiovascolare 2023-2027 

 

Programma 

In continuità con la Commissione d’Albo uscente, i cui risultati, ottenuti nel corso 

dell’attività svolta con entusiasmo e partecipazione nel quadriennio 2019-2023, sono 

stati di indiscutibile successo, i componenti della lista “I tecnici del cuore 2.0” 

propongono, per il quadriennio 2023-2027, il programma che segue: 

Incontro professionale 

• favorire l’incontro professionale attraverso contatti diretti ed incontri aperti via 

social per la condivisione dei problemi emergenti fra i TFCPC del territorio  

• cooperazione con istituzioni regionali e nazionali, con società scientifiche, figure 

sanitarie e altri soggetti di settore per promuovere la crescita professionale, 

creare sinergie e favorire la progettualità condivisa 

Contatto con il territorio ed individuazione dei bisogni di salute 

• indagine continua del territorio al fine di individuarne prerogative, bisogni di 

salute e potenzialità di intervento per i TFCPC 

• diffusione della conoscenza e promozione della figura professionale e delle 

caratteristiche del TFCPC e promozione del suo ruolo, risultante di competenze di 

base ed avanzate 

• monitoraggio dell’operato del TFCPC per migliorarne la sicurezza ed individuare 

le possibilità di renderne sempre più appropriato il processo di cura ai cittadini 

Occupazione e rispetto del ruolo 



• lotta all’abusivismo professionale per il raggiungimento della massima 

rappresentanza della figura del TFCPC nel rispetto dei ruoli e delle competenze 

nelle strutture pubbliche e private del territorio 

• raccolta di istanze condivise, atte a garantire l’ordine nella professione e la tutela 

di tecnici e cittadini 

• condivisione delle problematiche inerenti la figura professionale del TFCPC nei 

rapporti con le organizzazioni sindacali al fine di un corretto impiego della figura 

professionale nei diversi contesti di lavoro  

Individuazione dei bisogni di crescita professionale e adeguata risposta 

formativa 

• ricerca e condivisione delle necessità emergenti in termini di formazione specifica 

relativa alla crescita professionale del TFCPC 

• elaborazione di moduli di formazione che interessino i TFCPC, anche in un’ottica 

trasversale che possa coinvolgere altre figure professionali 

• garantire e promuovere una adeguata formazione universitaria attraverso la 

corretta cooperazione con il cdl di riferimento regionale e una adeguata vigilanza 

sul rispetto dell’indicazioni ministeriali 

Vigilanza e progettazione per un equo utilizzo delle risorse 

• promozione di un utilizzo equilibrato delle risorse dell’ordine, utilizzo che, tenendo 

conto delle necessità, sappia valorizzare e coltivare le eccellenze presenti sul 

territorio 

 


